АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

I. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується,  ПЕРЕВУЗНИК АНДРІЯНА ВАСИЛІВНА

(прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження          21 листопада 1985  року     
                                                                           (число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації      заступник директора з НВР  Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного типу Закарпатської обласної ради 14років_ 
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 15 років 11 міс,
 за спеціальністю ―15 років 11 міс.                                                          
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність)  спеціаліст, Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника, 2007 рік, вчитель початкових класів, практичний психолог в закладах освіти
Науковий ступінь (вчене звання)                                   немає                                                 
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) курси заступника директора ЗЗСО свідоцтво ЗІ СПК02139723\008748-21  від 14 травня 2021 року, видане Закарпатським  інститутом післядипломної підготовки. 
Дата та результати проведення попередньої атестації 14 квітня 2015 р, відповідає         займаній посаді.  

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період  
За час роботи зарекомендувала себе компетентним, досвідченим, ініціативним, творчим керівником, який з відповідальністю ставиться до виконання посадових обов’язків, має високу науково - теоретичну  підготовку, досконало володіє ефективними формами, методами управлінської діяльності та педагогічної співпраці з дітьми. Для її роботи характерний творчий пошук, прагнення удосконалення організації освітнього процесу в закладі. 

Андріяна Василівна уміло організовує поточне і перспективне планування діяльності педагогічного колективу закладу, вдало координує роботу вихователів, а також розробку необхідної навчальної, методичної документації. Здійснює постійний контроль за якістю освітнього процесу в закладі. На достатньому рівні організовує методичну роботу, забезпечує координацію роботи методичних об’єднань. Узагальнює та впроваджує у освітній  процес закладу передовий педагогічний досвід. Постійно вносить пропозиції з удосконалення освітнього процесу в закладі з використанням сучасних інноваційних освітніх та інформаційно – комунікативних технологій, можливостей інтернету. Значну увагу звертає на культуру ведення документації.

При вивченні системи роботи вихователів закладу Андріяна Василівна звертає особливу увагу на ефективність праці педагога, його здатність якісно організовувати освітній процес, домагання максимально можливого засвоєння учнями програмового матеріалу, використання сучасних методів, форм навчання та виховання, вміння розвивати здібності та інтереси дітей. Завжди об’єктивно, доброзичливо оцінює працю вихователів, намагається максимально використати різноманітні форми і методи заохочення, стимулювання особливо цікавих починань педагогів закладу.

В управлінській діяльності використовує комп’ютерні технології, здійснює контрольно-оцінювальну діяльність в навчальному процесі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій.

Постійно вдосконалює педагогічну майстерність, загальну культуру, підвищує фаховий і кваліфікаційний рівень

У ставленні до колег характерним для Перевузник Андріяни  Василівни є дотримання культури та  педагогічної етики , повага гідності кожного учасника освітнього процесу, захист їх від будь – яких форм фізичного та психічного насильства, почуття суспільного обов’язку ,відповідальності, принциповості, толерантність та ерудиція.

Користується повагою серед вихованців, працівників закладу.

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного типу Закарпатської обласної ради:                 
Перевузник Андріяна Василівна заступник директора з НВР відповідає займаній посаді.         _________________________

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній поза умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
За результатами атестації:

присвоїти кваліфікаційну категорію: 
(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:  департаменту освіти  і науки, молоді та спорту Закарпатської облдержадміністрації про відповідність займаній посаді Перевузник Андріяни Василівни  
 (про присвоєння________________________________________________________


кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 6 (шість)   проти   0  (нуль) утримались  0 (нуль) 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати___               
_____________________________________________________________________________.

Голова атестаційної комісії
________

СОФІЛКАНИЧ  С.Й




(підпис)


(прізвище, ініціали)

М. П.

Члени комісії:





                                СЕКЕРЕШ Н.М




(підпис)

                           (прізвище, ініціали)

                                                                                  

 КОВЕРНЯГА О.В




(підпис)

(прізвище, ініціали)





                       

 ПЕКАР Г.Ю




(підпис)

                           (прізвище, ініціали)





                 

 ТАЙХМАН А.В




(підпис)


(прізвище, ініціали    


                 ________                                 БУБРЯК Т.І



   
(підпис)


     (прізвище, ініціали     

                                                                         Дата атестації
16  березня 2022 р.


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________Перевузник А.В
                                                                                                                        (підпис працівника, який атестується)
З атестаційним листом ознайомлена 16.03.2022  Один примірник атестаційного листа отримала на руки_________________________
