АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

I. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується, Костиря Алла Володимирівна     

(прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження     18 березня 1977 року                                         

(число, місяць, рік)

Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації      психолог Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будину) інтернатного типу Закарпатської обласної ради,  15  років 1 міс
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 19 років 5 міс, 
за  спеціальністю ―15 років  1 міс                          
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність) спеціаліст,Прикарпатський національний університет 
ім.В Стефаника  2007 - , психолог, викладач  
Науковий ступінь (вчене звання)        немає                                                 
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації) )  практичних психологів і соціальних педагогів, свідоцтво № 2251 від 26 травня 2015  року, видане Закарпатським  інститутом післядипломної підготовки  
Дата та результати проведення попередньої атестації  15 березня 2013 р., відповідає         займаній посаді, присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст першої категорії»      

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період 

Костиря Алла Володимирівна працює у дитячому будинку з 1998, а на посаді психолога 2003 року. Костиря А.В  має належний науково-теоретичний рівень підготовки, практичний досвід. Планування та ведення нею відповідної документації відповідає вимогам. Наявність знань із психології дає змогу практичному психологу  якісно здійснювати діагностичну, корекційно-профілактичну та консультаційну  роботу з дітьми 


Бере участь в організації освітнього процесу, забезпеченні всебічного особистого розвитку дітей, підлітків, молоді, зміцненні психічного здоров’я. Виявляє причини, що ускладнюють становлення особистості дитини. Методами психодіагностики, психопрофілактики, психолого-педагогічної корекції, консультування надає допомогу вихованцям та вихователям у вирішенні питань навчання та виховання дітей в умовах дитячого будинку. Проводить психолого-педагогічну діагностику їхньої готовності до школи, допомагає у виборі освітньої професійної установи, профілю навчання згідно з рівнем індивідуального розвитку.


Планує та впроваджує в практику розвиваючі, корекційні програми освітньої діяльності з урахуванням статевих, вікових, інших особливостей дітей. Сприяє пошуку, відбору, розвитку обдарованих дітей, вибору дітьми професії з урахуванням їх підготовки, здібностей. 

Чітко визначаючи одним із пріоритетних завдань соціалізацію дітей та готовність жити у суспільстві, працює над адаптацією вихованців шкільного віку в умовах навчання в ЗОШ разом з дітьми з родин. В 2017-2018 н.р продіагностувано важковихованих дітей, видані конкретні рекомендації вихователям родинних груп здійснюється психологічний супровід вихованців, аналізується їх навчання в школі та родинних групах
Тісно співпрацює з вихователям групи, надає психологічні поради. Виявляє і обстежує вихованців - учнів, які потребують психологічної корекції надає їм психолого-педагогічну підтримку. Допомагає педагогам готувати вихованців, учнів до життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між людьми. Додержує педагогічної етики та етичного кодексу психолога, поважає гідність дитини, захищає її від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, пропагує здоровий спосіб життя. Здійснює первинну профілактику алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок серед дітей, підлітків. Проводить  психолого-педагогічну корекцію асоціальної поведінки, неповнолітніх. Бере участь у роботі комісії з питань психолого-медично-педагогічної консультації закладу та ОПМПК. Сприяє формуванню  психологічної культури вихованців, вихователів. Консультує працівників закладу з питань практичного використання психології в організації освітнього процесу. Постійно підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.

У ній закладений значний творчий потенціал, який допомагає цій людині розв'язувати проблемні питання. Добра, відповідальна, користується авторитетом серед працівників дитячого будинку.

II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного типу Закарпатської обласної ради:                 

Костиря А.В  відповідає займаній посаді.         _________________________       

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді
_____________________________________________________________________________


за умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
За результатами атестації:

присвоїти кваліфікаційну категорію: підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» («спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:            не порушувати_ 


(про присвоєння
_____________________________________________________________________________



кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 5 (п’ять)  , проти 0(нуль)  , утримались 0 (нуль)
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати___               
_____________________________________________________________________________.

Голова атестаційної комісії
________

С. Й. Софілканич 




(підпис)


(прізвище, ініціали)

М. П.

Члени комісії:


               

                 А.В Перевузник    




(підпис)

(прізвище, ініціали)

                                                                                  

А.В. Костиря




(підпис)

(прізвище, ініціали)





                       

Т.І.Бубряк     





(підпис)


(прізвище, ініціали)





                 

А.Ю.Пекар 




(підпис)


(прізвище, ініціали)
                                                                                                            

О.І.Добош 





(підпис)


(прізвище, ініціали)
Дата атестації
15 березня 2018  р.


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________Костиря А.В

(підпис працівника, який атестується)
З атестаційним листом ознайомлена 15.03.2018 року
Один примірник атестаційного листа отримала на руки_________________________________
III. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня

Рішення атестаційної комісії ____________________________________________________


(присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої

_____________________________________________________________________________


категорії», педагогічне звання)

Результати голосування: кількість голосів: за ______, проти _______, утримались _______.
Голова атестаційної комісії
___________________
_____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 
М. П. 
Члени комісії: 
____________________
_____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 

____________________
_____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _______________________________


(підпис працівника, який атестується)

IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій I та II рівнів

_____________________________________________________________________________ 

Результати голосування: кількість голосів: за ______, проти _______, утримались _______.
Голова атестаційної комісії
___________________
____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 
М. П.

Члени комісії: 
__________________
____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 

__________________
____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________

(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _______________________________


(підпис працівника, який атестується) 
З атестаційним листом ознайомлена, один примірник атестаційного листа отримала на руки

