АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ

I. Загальні дані

Педагогічний працівник, що атестується,  Добош Ганна Іванівна 
                                                                            (прізвище, ім’я, по батькові)

Дата народження              13 грудня 1971  року                                                                             
                                                                                                 (число, місяць, рік)
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній посаді на час атестації      вихователь  Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного типу Закарпатської обласної ради,12 років_
Загальний стаж педагогічної діяльності (роботи за спеціальністю) 23 років 6 міс,
 за спеціальністю ―23 років 6 міс.                                                          
Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень, найменування навчального закладу, рік його закінчення, спеціальність)  середня спеціальна, Мукачівське педучилище - 1991 р, вихователь в дошкільних закладах.
Науковий ступінь (вчене звання)                                   немає                                                 
Підвищення кваліфікації протягом останніх 5 років (з якої спеціальності, номер та дата видачі документа, що підтверджує підвищення кваліфікації)  курси вихователя ЗОШ –інтернатів та груп продовженого дня свідоцтво ЗІ СПК 019415  від 20 листопада 2015 року, видане Закарпатським  інститутом післядипломної підготовки. 
Дата та результати проведення попередньої атестації 16 березня 2011 р, відповідає         займаній посаді, відповідає раніше встановленому 9 тарифному розряду.     

Характеристика діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період
Добош Г.І  працює в дитячому будинку з 2004  року. Має належний науково-теоретичний рівень підготовки, практичний досвід. Виконання вихователем Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу бездоганне. Планування та ведення нею ділової документації відповідає вимогам. Наявність знань із методики, знань із психологічно - педагогічних основ розвитку дітей шкільного віку , організація навчання і виховання дітей різного віку  дає змогу педагогу якісно здійснювати навчально-виховний процес. Постійне використання передового педагогічного досвіду й сучасних технологій у роботі з дітьми  сприяє розвитку творчої активності вихованців. Її виховні бесіди побудовані методично грамотно, відрізняються продуманістю змісту, науковістю, доступністю, чіткістю,  носять проблемно-пошуковий характер.

Головне завдання, яке ставить перед собою педагог це виховання у дітей родинних відносин, намагається допомогти вихованцям усвідомити, що вони живуть в дитячому будинку родиною. Родинне відношення, турбота одне про одного, вміння вибачати, любити, поважати, ділитися по-братському,  співпереживати – головне кредо родини з якою працює Ганна Іванівна

 Позиція вихователя  – бути тактовною, підказати дитині кращі сторони її роботи і не загубити ініціативи. Лаконічно, образно, виразно і доступно ознайомлює дітей з новою інформацією. Уміло використовує диференційований та індивідуальний підхід до дітей в процесі  самопідготовки. Вчить бути відповідальними та самостійними.  

Досвід роботи вихователя систематизований, узагальнений, презентований і заслуговує впровадження в навчально-виховний процес закладу. 

За час роботи в дитячому будинку показала себе як здібний вихователь, справжній майстер своєї справи, а також як хороша, скромна, старанна, доброзичлива людина. Вона охоче працює з дітьми, активна у встановленні контактів.

У ній закладений значний творчий потенціал, який допомагає цій людині розв'язувати проблемні питання виховання дітей підліткового віку. Добош Г.І бере активну участь у методичній роботі, виступає на педрадах, семінарах, проводить для колег показові заняття.
II. Результати атестації педагогічного працівника

Рішення атестаційної комісії Чинадіївського дошкільного навчального закладу (дитячого будинку) інтернатного типу Закарпатської обласної ради:                 

Добош Ганна Іванівна відповідає займаній посаді.        _______________________ 

(1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній поза умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді)
За результатами атестації:

присвоїти кваліфікаційну категорію: ​​  підтвердити раніше встановлений посадовий оклад за 9 тарифним розрядом
(«спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст першої категорії», «спеціаліст вищої категорії»)
порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня:            не порушувати_ 


(про присвоєння
_____________________________________________________________________________



кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за  (сім)   проти   0  (нуль) утримались  0 (нуль) 
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умови виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді): рекомендації не надавати___               
_____________________________________________________________________________.

Голова атестаційної комісії
________

С. Й. Софілканич 



(підпис)


(прізвище, ініціали)
М. П.

Члени комісії:


               

                 А.В Перевузник   




(підпис)

(прізвище, ініціали)






                                 М.М. Пецкар 




(підпис)


(прізвище, ініціали)

                                                                                  

   А.В.Костиря




(підпис)

(прізвище, ініціали)





                       

   М.І.Павенко    




(підпис)


(прізвище, ініціали)





                 

   Т.І. Бубряк



(підпис)


(прізвище, ініціали                                                                              
                                                                                               (підпис)

                            (прізвище, ініціали)
                                                                                                             

   В.В.Довганюк



(підпис)


(прізвище, ініціали                                                                              
                                                                                               (підпис)

                            (прізвище, ініціали)

Дата атестації
16  березня 2016 р.


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений ___________Добош Г.І
                                                                                                                        (підпис працівника, який атестується)

З атестаційним листом ознайомлена 16.03.2016  Один примірник атестаційного листа отримала на руки_________________________

III. Результати атестації атестаційною комісією II (III) рівня

Рішення атестаційної комісії ____________________________________________________


(присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої

_____________________________________________________________________________


категорії», педагогічне звання)

Результати голосування: кількість голосів: за ______, проти _______, утримались _______.
Голова атестаційної комісії
___________________
_____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 
М. П. 
Члени комісії: 
____________________
_____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 

____________________
_____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________


(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _______________________________

                                                                                   (підпис працівника, який атестується)

IV. Результати розгляду апеляцій на рішення атестаційних комісій I та II рівнів

_____________________________________________________________________________ 

Результати голосування: кількість голосів: за ______, проти _______, утримались _______.
Голова атестаційної комісії
___________________
____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 
М. П.

Члени комісії: 
__________________
____________________


(підпис)
(прізвище, ініціали) 

__________________
____________________


(підпис) 
(прізвище, ініціали) 
Дата атестації ____________________

(число, місяць, рік)

З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _______________________________


(підпис працівника, який атестується) 
