
Я І РОБОТА
До здобуття повної середньої освіти (11 класів) ти є учнем, 

і основний твій обов’язок – навчатись. У випадку, 
якщо в тебе є вільний від навчання час та виникає бажання, 

ти можеш працювати.  



Я МАЮ ПРАВО

Відповідно до законодавства України: 
• КЗпПУ – Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 року 
№ 322-VIII;
• Про основи здоров’я – Закон України «Про основи законодавства 
України про охорону здоров'я» від 19 листопада 1992 року № 2801-XII;
• ЦКУ – Цивільний Кодекс України від 16 січня 2003 року № 435-IV.

*За текстом 
вживаються 
скорочені 
назви 
нормативних 
документів

До 18 років на однакові 
трудові права з дорос-
лими, але обов’язки та 
тривалість робочого дня 
не можуть бути однако-
вими
(КЗпПУ, Ст. 187)

При прийомі на роботу 
обов’язково пройти 
медичний огляд, укласти 
письмовий трудовий 
договір та почати працю-
вати без випробувально-
го терміну
(КЗпПУ, Ст. 169, 191-193; Про 
основи здоров'я, Ст. 66)

Займатися підприєм-
ницькою діяльністю або 
працювати з 16 років. Як 
виняток – за згодою 
батьків та у вільний від 
навчання час – з 14 років 
(КЗпПУ, Ст. 188)



Не працювати в нічний 
час, у вихідні та 
понаднормово; на 
важких роботах та на 
роботах зі шкідливими 
або небезпечними 
умовами праці; підзем-
них роботах
(КЗпПУ, Ст. 190-192)

З 16 до 18 років – макси-
мальний час робочого 
тижня повинен станови-
ти 36 годин; з 14 до 16 
років – не більше 24 
годин на тиждень
(КЗпПУ, Ст. 190-192)

З 14 років стати власни-
ком авторських прав на 
свою інтелектуальну 
власність (музику, 
малюнок, твір та інші)
(ЦКУ, Ст. 421)

На роботу за межами 
міста, але лише за 
згодою батьків (опіку-
нів), якщо тобі ще не 
виповнилося 18 років
(КЗпПУ, Ст. 51)



ВАЖЛИВО!

• Уважно та критично стався до пропозицій працювати за 
межами міста/країни, перевіряй достовірність і законність 
документів, що надають тобі разом з пропозицією роботи. 
Якщо не знаєш, як перевірити інформацію про свого 
потенційного роботодавця, то звернися до батьків, 
юристів або соціальних працівників.   


